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[1 21 marzo la Cooperativa sociale con sede a Oggiono ha tagliato un traguardo importante con nuovi progetti

Il Grappolo 35 anni

di missione per un mondo *

del lavoro piu inclusivo

OGGIOND (pb1) Una data im-
portantissima per una delle
realta sociali pin solide e co-
nosciute del territorio: la coo-
perativa Il Grappolo ha com-
iuto 35 anni, E" stata fondata
infatti il 21 marzo 1991, grazie
a 11 persone volenterose. Og-
gi, questa realtd, attiva nei set-
tori della cartotecnica e degli
assemblaggi meccanici che
coniuga impresa e inclusione,
promuove ['inserimento lavo-
rativo di persone svantaggi
te. Nel tempo, 1 Grafspon:r &
stato capace di consolidarsi e
rispondere alle esigenze del
mercato, tovando sempre il
modo di credare nuove oppor-
tuniti lavorative e non solo di
srimanere a gallas nel pano
rama economico ma anche di
[]‘[E'IHI]ETEI'E e Crescere.
Attualmente, la cooperativa
sostiene e accompagna 25
persone in situazioni Ei SWEI-
taggio, grazie all'inserimento
diretto, che vede attualmente

dieci progetti in essere: una
parte di quest & attiva grazie
all'articolo 14 del D.Lgs.
276/2003, che prevede la pos-
sibilita di inserire in coope-
rativa persone con disabilita
per conto di aziende conven-
zionate. Dieci persone oggi (1l
43% del personale dipenden-
te della cooperativa), ma mol-
te di pit le storie che sono
passate da ll Grappolo in que-
5l 35 anni di impegno sociale,
di accompagnamento perso-
nalizzato e attento alle esi-
genze del singolo, 1l core bu-
siness dell’atrivith in sede a
Oggiono é la produzione con-
to terzi di servizi di stampa,
dopo-stampa e confeziona-
mento. Le competenze inter
ne e imacchinari in dotazione
permetltono di gestire 'intero
processo produttivo, dalla
plastificazione, personalizza-
zione con stampa UV-LED,
nobilitazione e rilegatura, fino
al confezionamento manuale

e alla movimentagione merci,
1l fiore all'occhiello della coo-
perativa & la nobilitazione di-
gitale, che permetie di appli-
care rilievi e foil direttamente
sui supporti scelti.

Il lavoro e l'impatio della
cooperativa non finiscono pe-
ro tra le mura della sede, ma
ricadono positivamente sul
territorio grazie a una rete di
collaborazioni. Negli anni, Il
CGrappolo ha costruito dei so-
lidi partenariati con alcune
aziende nell’ambito dell'ac-
compagnamento all'inseri-
mento lavorativo. Cosl & nata
la collaborazione con Te-
chnoprobe, multinazionale
leader nel settore dei semi-
conduttori: partner cruciale,
insieme al collocamento mi-
rato della Provincia di Lecca,
nella creazione del progetto
che ha preso il nome di «For-
Mes, Si tratta di un'isola for-
mativa ospitata all'interno
della cooperativa che consen-

te la formazione in situazione
(training on the job) con il
supporto i un tutor, Facili-
tando l'acquisizione di com-
petenze professionali & com
portamentali per I'assunzione
diretta. Lisola formativa per-
mette di superare la discre-
panza tra i tempi dell’azienda
e i tempi dell'individuo in si-
tuarione di svantaggio. Cia-
scun tirocinante e formato se-

condo un percorso su misura,
in modo che sla pol pronto a
un potenziale inserimento ef-
fettivo. Oggi & in corso il terzo
rinnovo del progetto, che ha
visto la partecipazione di 30
persone negli ultimi 3 annd. 1
suceesso con Technoprobe ha
dato la spinta per riproporre
lo stesso modello di collabo-
razione con Fincons Group di
Vimercate, creando guesta

Sopra, alcuni
dipendenti del-
la cooperativa
Il Grappolo e,
a lato, la sede
che si trova

a Oggiono

volta un'isola formativa tra le
muradell’ azienda. Inoltre, dal
2025, il modello delle isole
formative & studiato anche dal
dipartimento di Scienze
dell'Educazione dell'Univer-
sith degli Studi di Bergamo.

Tanti traguardi in 35 anni di
vita che dimostrano che si
Pud esisters, cresceTe & Crears
valore anche mettendosi a
fanco dei pin fragili.




